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Sao Paulo, 23 de marco de 2020.

Principais abordagens da Medida proviséria n. 927 de 22 de margo de 2020 que
dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do Estado de Calamidade
Pdblica em decorréncia do COVID-19

Embasamento legal da MP 927/2020

Decreto Legislativo n. 6 de
2020

Reconhece a ocorréncia do estado de calamidade publica, em ambito
nacional

CLT - Consolidacao das
Leis Trabalhistas (art. 501)

Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento
inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a realizagado do
qual este néo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razao de forga maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condigdes, a
situacao econdmica e financeira da empresa nao se aplicam as restricoes
desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Vigéncia da MP 927/2020

60 dias a contar de
22/03/2020, prorrogaveis
por mais 60 dias

“As Medidas Provisorias (MPVs) sdo normas com forga de lei editadas pelo
Presidente da Republica em situacdes de relevancia e urgéncia. Apesar de
produzir efeitos juridicos imediatos, a MPV precisa da posterior apreciagdo
pelas Casas do Congresso Nacional (Camara e Senado) para se converter
definitivamente em lei ordinaria.

O prazo inicial de vigéncia de uma MPV ¢é de 60 dias e é prorrogado
automaticamente por igual periodo caso ndo tenha sua votagdo concluida nas
duas Casas do Congresso Nacional. Se ndo for apreciada em até 45 dias,
contados da sua publicagdo, entra em regime de urgéncia, sobrestando todas as
demais deliberagoes legislativas da Casa em que estiver tramitando.” *

* https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/entenda-
a-tramitacao-da-medida-provisoria

Objetivo da MP 927/2020

Artigo 1°

Flexibilizacao das leis trabalhistas visando a preservagéo do emprego
e da renda enquanto perdurar o estado de calamidade publica
reconhecida, nacionalmente.
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Preponderancia do acordo individual trabalhista

Artigo 2°

Empregado e Empregador poderao celebrar acordo individual escrito,
a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, e este
acordo prevalecera sobre as leis trabalhistas e sobre os acordos e
convencoes coletivas (respeitadas as disposicdes minimas da
Constituicao Federal).

Medidas previstas na MP aplicaveis aos contratos de trabalho, sem excluir outras previstas em lei

| - o teletrabalho;

Artigo 3° Il - a antecipagao de férias individuais;
[l - a concesséao de férias coletivas;
IV - o aproveitamento e a antecipagio de feriados;
V - o0 banco de horas;
VI - a suspensdao de exigéncias administrativas em seguranga e saude no
trabalho;
VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificagao; e
VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.
TELETRABALHO

Artigos 4° e 5°

- 0 empregador podera implantar o trabalho a distancia pelo periodo em que perdurar o
estado de calamidade publica, independentemente de prévio acordo individual ou
coletivo, devendo, todavia, formaliza-lo por meio de contrato escrito no prazo de 30 dias
a contar do dia em que foi iniciado o trabalho a distancia;

- a alteracao do trabalho presencial para trabalho a distancia devera ser comunicada ao
trabalhador com 48 horas de antecedéncia, por escrito ou por meio eletronico;

- € necessario estabelecer em documento escrito com o trabalhador as condigées em
que o trabalho a distancia sera realizado, tais como: se havera fornecimento de
equipamentos, se havera reembolso de despesas ou ajuda de custo para infraestrutura
(internet, telefonia) etc;

- 0s pagamentos que forem feitos pelo empregador para custear as despesas com o
trabalho a distancia nao tera carater salarial porém deverao estar previstos em
documento escrito;

- 0 tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao (whatsapp e e-mail, por
exemplo), ainda que fora do horario contratual de trabalho, ndo sera considerado como
tempo a disposicao do empregador, exceto se houver previsao expressa em acordos
individuais ou coletivos de trabalho;

- estagiarios e aprendizes também poderao ser incluidos no trabalho a distancia.
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FERIAS INDIVIDUAIS

Artigos 6° a 10

- 0 empregador podera, desde que comunicando o trabalhador com 48 horas de
antecedéncia, antecipar as férias do mesmo, indicando, de forma escrita, os exatos dias
em que gozara as férias, nao podendo ser em periodo inferior a 5 dias;

- as férias poderao ser concedidas antecipadamente ainda que o trabalhador nao tenha
completado o periodo aquisitivo, devendo ser priorizados os profissionais que estejam
no grupo de risco;

- nos casos de férias futuras, cujos periodos aquisitivos nao tenham sido iniciados, o
empregador e empregado poderao negociar a antecipacao dos respectivos periodos,
fazendo-o, necessariamente, por meio de acordo individual escrito;

- as férias concedidas com base na MP poderdo ser pagas até o 5° dia Gtil do més
seguinte ao do inicio do gozo das férias;

- 0 adicional de 1/3 sobre as férias podera ser pago até o dia 20/12/2020 ou
juntamente com as verbas rescisérias, caso o contrato seja rescindido antes de
20/12/2020;

- eventual pedido do trabalhador de conversao de um terco das férias em abono
pecuniario, fica sujeito a concordancia do empregador.

FERIAS COLETIVAS

Artigos 11 e 12

- 0 empregador podera, desde que avisando com antecedéncia minima de 48 horas,
conceder férias coletivas, sem necessidade de observar o limite minimo de 10 dias
corridos para férias e a concessao de no maximo dois periodos de férias coletivas, ao
ano;

- fica dispensada a entrega de comunicacdo sobre as férias coletivas ao Ministério da
Economia (antigo MTE) e ao Sindicato Profissional.

ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Artigo 13

- 0 empregador podera conceder o gozo antecipado dos feriados nao religiosos, devendo
realizar a comunicacao escrita (inclusive via meio eletrénico) ao trabalhador indicando,
expressamente, quais os feriados abrangidos;

- as horas nao trabalhadas em razao da antecipacao dos feriados poderao ser lancadas
em banco de horas;

- a antecipacdo e feriados religiosos s6 poderdo ter o gozo antecipado mediante
concordancia do trabalhador que devera firmar acordo individual com o empregador
para tal fim.

BANCO DE HORAS

Artigo 14

- durante o estado de calamidade publica, o empregador podera interromper suas
atividades e implantar o banco de horas no tocante ao periodo de inatividade de seus
trabalhadores;
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- as horas nao trabalhadas realizadas estritamente durante o estado de calamidade
puUblica e lancadas no banco de horas serao compensadas conforme determinagcao do
empregador dentro dos 18 meses seguintes ao final do estado de calamidade publica;

- em caso de banco de horas, é obrigatéria a formalizacdo de acordo individual escrito
ou de acordo coletivo de trabalho;

- 0 empregador podera solicitar a prorrogacao diaria de 2 horas de trabalho a serem
compensadas no banco de horas, contudo, devera respeitar o limite maximo de 10
horas por dia trabalhado.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Artigo 15 a 17

- com excecao dos exames demissionais, fica 0 empregador dispensado de realizar os
exames médicos ocupacionais enquanto perdurar o estado de calamidade publica;

- encerrado o estado de calamidade publica, o empregador terd o prazo de 60 para
realizar os exames que deixaram de ser feitos naquele periodo;

- em caso de determinacao clinica apontada pelo Médico do trabalho, a empregadora
devera realizar os exames ocupacionais necessarios;

- 0 exame demissional sera dispensado desde que o trabalhador tenha realizado exame
ocupacional periédico em menos de 180 dias antes de rescisdo do contrato de trabalho;

- o0s ftreinamentos periddicos também ficam dispensados durante o estado de
calamidade publica ou entao, autorizada a realizagdo mediante ensino a distancia.
Cessado o estado de calamidade publica, o empregador devera realizar os treinamentos
pendentes no prazo maximo de 90 dias;

- as CIPA"s poderao ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica,
€ SUSpensos 0s processos eleitorais respectivos.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA DIRECIONAMENTO DO EMPREGADO PARA QUALIFICACAO
(ha divulgacao nas redes sociais e ha midia de que o Presidente da Republica revogara o artigo 18 da MP,

ora abordado)

Artigo 18

- por meio de acordo coletivo ou acordo individual, o empregador podera suspender o
contrato de trabalho por até 4 meses para que o trabalhador participe de curso de
capacitacao profissional ndo presencial oferecido ou contratado pelo empregador;

- 0 pagamento dos salarios fica suspenso, podendo o empregador oferecer uma ajuda
compensatéria mensal ao empregado, sem natureza salarial, cujo valor sera liviemente
pactuado entre as partes;

- 0s beneficios voluntariamente oferecidos pelo empregador na vigéncia do contrato de
trabalho deverao ser mantidos durante o periodo da suspensdo do mesmo;

- 0 descumprimento de quaisquer regras sobre esse tipo de suspensao do contrato de
trabalho podera acarretar na descaracterizacao da suspensao valida, com a imposicao
ao empregador de pagamento de todos os direitos trabalhistas ao empregado, além de
outra penalidades e sangoes previstas em lei e em instrumentos coletivos;
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- a suspensao do contrato de trabalho devera ser anotada na Carteira de Trabalho.

AUMENTO DE PRAZO PARA RECOLHIMENTO DO FGTS

Artigos 19 & 25

- 0 empregador podera recolher o FGTS de seus empregados de competéncia nos meses
de marcgo, abril e maio/2020 em até 6 parcelas, livre de multa, juros e atualizacao
monetaria, a partir de julho de 2020;

- 0 empregador que optar pelo pagamento posterior do FGTS devera declarar tais
informacoes até o dia 20/06/2020, sob pena de tais competéncias serem
consideradas atrasadas e, sobre elas, incidirem multa, atualizacao, juros;

- em caso de rescisao do contrato de trabalho antes de findo o pagamento das parcelas
do FGTS, o empregador esta obrigado a depositar o FGTS integralmente na conta
vinculada do trabalhador, sob pena de serem computados atualizacdo monetaria, juros
e multa;

- os certificados de regularidade do FGTS emitidos antes da Medida Proviséria 927 terao
0 prazo prorrogado em 90 dias;

- a opcgao pelo parcelamento do FGTS na forma prevista na Medida Provis6ria 927 nao
impedird a emissao de certificado de regularidade do FGTS, o que s6 ocorrera se o
empregador nao cumprir a entrega da declaragao de opgao pelo diferimento e os
respectivos prazos de quitacao posterior do FGTS dos meses de marco, abril e maio de
2020.

TRABALHADORES DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE E SERVICOS ESSENCIAIS

Artigos 7°, 26 e
27

- 0 empregador podera suspender as férias e as licencas nao remuneradas dos
profissionais da salde e daqueles que desempenhem funcdes essenciais, comunicando
os respectivos trabalhadores por meio escrito ou eletronico, preferencialmente, com 48
horas de antecedéncia;

- os estabelecimentos de salde poderao prorrogar a jornada de trabalho de seus
empregados na forma do artigo 61 da CLT (que trata da necessidade imperiosa), ainda
gue estejam incluidos no regime de jornada 12X36 e ativem-se em trabalho insalubre;

- a horas suplementares dos profissionais de salde, trabalhadas além da 122 hora
diaria até a 24® hora do intervalo entre as jornadas, deverao ser realizadas por meio de
escalas que garantam ao trabalhador o repouso semanal remunerado;

- as horas suplementares trabalhadas pelos profissionais da salde poderdo ser
compensadas no prazo de 180 meses a contar do final do estado de calamidade
publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como horas extras.

PRORROGACAO DE PRAZOS PARA DEFESA E RECURSO NO AMBITO ADMINISTRATIVO TRABALHISTA

Artigo 28

- foi declarada a suspensao por 180 dias, a contar de 22/03/2020, dos prazos para o
empregador oferecer defesa ou recursos em processos administrativos contra autos de
infracoes trabalhistas e notificacoes de débito de FGTS.

Av. Alvaro Ramos, n. 33, Belenzinho - Sio Paulo — 03058-060
P
www.ﬂpadvogados.com.br/@ 11 3237-3171




=|FLP

l— Advogados

CONTAMINACAO COVID-19 - NAO CARACTERIZACAO COMO DOENCA OCUPACIONAL

Artigo 29

- 0s casos de contaminacao do trabalhador pelo COVID-19 nao serao considerados
como de origem ocupacional, exceto quando for comprovado o respectivo nexo de
causalidade (efetiva origem da contaminacao no ambiente de trabalho).

DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Artigo 30

- as acordos coletivos de trabalho e as convencoes coletivas de trabalho que vencerem
no prazo de 180 dias a contar do dia 22/03/2020, poderao ter suas respectivas
previsoes prorrogadas a critério do empregador pelo prazo de 90 dias a contar do final
do prazo de 180 dias.

DA CONDIGAO DE ORIENTADOR ATRIBUIDA AOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

Artigo 31

- durante o periodo de 180 dias a contar do dia 22/03/2020, os Auditores Fiscais do
Trabalho atuarao de maneira orientadora, exceto quanto a irregularidades trabalhistas
de natureza grave, quais sejam: i) falta de registro do contrato de trabalho; ii) situacdes
de grave e iminente risco; iii) ocorréncia de acidente de trabalho fatal; e, iv) trabalho em
condigcoes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

ABRANGENCIA DA MEDIDA PROVISORIA

Artigo 32

- além dos contratos regidos pela CLT, a MP 927/2020 € aplicavel aos contratos de
trabalho temporario (Lei n® 6.019/1974); aos contratos de trabalho rural (Lei n°
5.889/1973); e, no que couber, aos contratos de trabalho no dmbito doméstico (Lei
Complementar n® 150/2015).

DA CONVALIDACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PELOS EMPREGADORES RELACIONADAS AO COVID-19 ANTES

DA MP 927/2020

Artigo 36

- As medidas trabalhistas adotadas pelos empregadores nos 30 dias que antecederam
a entrada em vigor da MP 927/2020, em razao da Pandemia do COVID-19, ficam
convalidadas, desde que nao contrariem o respectivo texto da media provisoria.

A equipe F.L.P. Advogados acredita na superacao de todas as dificuldades decorrentes da
Pandemia COVID-19 e, para isso, coloca os seus profissionais a disposicao de seus clientes e

parceiros!

Contem conosco!

F. L. P. Advogados
Fabiani Lopes

Advogada

@ 11 99919-6024
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