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EDITORIAL DO ZAURI CANDEO

GERENCIAMENTO DETEMPO
O DESAFIO DE 2018

Como acontece a cada quatro anos, a combinagao
de carnaval, elei¢oes e copa do mundo, faz com que
as empresas tenham um ano de perseveranca e
muito planejamento.

Ja no primeiro semestre varios feriados: Pascoa,
Tiradentes, Primeiro de Maio, Corpus Christi e prin-
cipalmente a Copa do Mundo com jogos em hora-
rios variados.

E COPA DO MUNDO e todos querem ver o0s jogos, s0
da para planejar conforme saem os resultados, e
mais, uma vez, as empresas diminuem suas ativida-
des, estabelecendo compensacao de horas, correria
e trabalhos executados pela metade.

E redundante dizer que o cendrio politico afeta dire-
tamente as atividades econdmicas, pois ficamos a
espera do que sera definido, para poder agir.

Mas no Brasil de hoje, o que tem que ser definido?
MNossas expectativas estao voltadas para uma Elei-
cao transparente e ética que revertera este cenario
de descrédito, e a hora e a vez do eleitor banir, de
uma vez por todas, a “banda podre” e corrupta do
poder. Tudo que nao € de interesse de uma minoria,
acaba refletindo negativamente na maioria. Nao
adianta tentar remar contra a maré.

E acabando as eleigoes, vem novembro e seus trés
feriados, més onde os pedidos e as despesas das
empresas aumentam, porém, engessamos nova-
mente, com menos de vinte dias Uteis, e com o final
do ano ja apontando, comega o declinio da ativida-
de, justamente no periodo onde deveria estar a

pleno vapor. E quem paga a conta de tudo isso
novamente € o empresario. Logo chega dezembro,
férias coletivas novamente e, acabou o ano.

Num Pais onde temos impostos demais, encargos
sociais e feriados demais, nao podemos esperar
outra coisa.

E importante ter, dentro as empresas, pessoas com-
prometidas, nas funcoes estratégicas, para que
esse gerenciamento do tempo seja maximizado
para que os empresarios nao sofram tanto, com
essas oscilacoes que passaremos.

A solucao pronta ndo existe. Planejar é uma neces-
sidade, gerenciar o tempo & primordial. Com as
novas mudancas na CLT, temos que organizar as
nossas empresas para que todos esses impactos
sejam minimos.

Quem conseguir preencher esses requisitos, trans-
passarao esse ano de profundas mudancas e dias
bem conturbados.

Temos, além de tudo, pensar no que vem por ai. 0
e-Social, a partir de julho sera uma realidade dentro
das empresas, estar preparado é uma necessidade
para essas todas mudangas misturada com o tempo
escasso. Treinamento, otimizagao de tempo, metas a
serem cumpridas sao as palavras de ordem desse ano.
Desanimo... essa nao pode nem passar pelas nossas
cabecas, enfrentaremos mais um ano com SUCESSO,
crescimento e trabalhando arduamente em prol do
nosso setor.

Zauri Candeo

Presidente
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A(;ﬁES APAREM E SINDIMOTOR

INSS SOBRE O

— VALETRANSPORTE —

NAO PRECISA PAGAR

Informamos que empresa filiada ao
SINDIMOTOR - Sindicato de Rema-
nufaturamento, Recondicionamento
e/ou Retifica de Motores e seus
Agregados e Periféricos no Estado de
Sdo Paulo, NAO PRECISARA MAIS
RECOLHER O INSS sobre o valor do
VALE TRANSPORTE pago em pecdnia
(no holerite) aos seus funcionarios.
Essa decisao partiu do Superior
Tribunal de Justica (STF) e foi valida-
da pelo Superior Tribunal Federal
(STF) 06,/02/2018. Sua origem foi
um mandado de seguranca n°
0003403-20.2002.4.03.6100, impe-
trado pela Federacao de Servigos do
Estado de Sao Paulo (FESESP), a qual
o SINDIMOTOR é filiado.

Com o transito em julgado no STF, a
decisao € definitiva. Assim, as
empresas filiadas ao SINDIMOTOR
podem desde ja, com toda a segu-
ranca juridica, excluir os valores
pagos como Vale Transporte da base
de calculo da contribuicao previden-
ciaria. Nao sera necessario pedir
autorizacao ou entrar com qualquer
tipo de requerimento junto a Previ-
déncia Social. A (nica exigéncia
para obter esta condicdo de isencao,
a empresa devera que recolher a
contribuicao sindical patronal para
o SINDIMOTOR e apds solicitar o
Atestado de isencao do INSS sobre
Vale Transporte.

Maiores esclarecimentos entrem em
contato pelo tel: (11) 2632-1111 ou
email: sindical@sindimotor.org.br
ou acesse www.sindimotor.org.br.

MAHLE

CURSO GRATUITO - MAHLE
DESMONTAGEM E
MONTAGEM DE MOTORES

Vagas Limitadas

A MAHLE disponibilizou para a APAREM & SINDIMOTOR,
turmas para o curso GRATUITO de desmontagens e
montagens de motores do ciclo otto e ciclo diesel.

O curso de motores sera nas instalacdes da MAHLE -
Centro Tecnolégico (CT) de Jundiai. A estrutura do CT
contem laboratérios e salas de para testes e simulagoes.

Datas:

42 Turma: 11 e 12 Junho/2018

52 Turma: 06 e 07 Agosto/2018

62 Turma: 04 e 05 Outubro/2018
72 Turma: 03 e 04 Dezembro/2018
Hordrio:

Inicio do Curso: 08h

Intervalo: 09h30min / 15h
Almocgo: 11h30min

Encerramento do Curso: 17h
Almoco:

Os participantes almocgarao no refeitorio da MAHLE Jundiai

Inscrigdes:
enviar e-mail para assoc@aparem.org.br com os
seguintes dados:

*Nome Completo;
*Mome da empresa
*RG dos participantes.
«Telefone para Contato

Informacoes e Inscricao (11) 2632-1111 - Elizete

ATENCAO ASSOCIADOS

A partir de agora vocé pode falar com nossa equipe de manei-
ra Facil e Rapida, na aquisicao de Selos de Temperatura utili-
zando o whatsapp (11) 96631.6111 ou vendas@aparem.org.br
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E O NOSSO PRINCIPAL
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COMPONENTE.



TABELA TEMPARIA ¢/

Resultado da

pesquisa de prego no Estado Reajustes
[ﬂulmesﬂaclnnalsLem{Gasullmeﬂhool} Valor 2005 RS Valor Reaj. | 2006 | Valor Reaj. | 2007 | Valor Reaj. | 2008 | Vakor Real. || 2008 'd’dlli
Prego de Venda para Hora - Homern * (H/ H N L) molor nacional Leve RE 5500 ||B20% RS 451|RS 5851|| 5% |RS G240 ([T45%|RS 6714 |[1048% RS 7418 ||626%|RS 7
Prego de Vienda para Hora - Maguina [H /M N L) motor nacional Leve RE 10900 |(E20%| RS 894 |RS 11794 | 5% | RS 12383 ||745% | RS 13306 || 1043% | RS 14701 |[6.26% | RS 15
[Huhnmhpmladm{ﬁunlimaﬂiuaﬂwn{l-liylﬁpnd}} Valor 2005 i Valor Real. | 2006 | Vabor Rea). [| 2007 | Valor Real.| 2008 | Vakor Reaj. || 2008 'Ifﬂu‘ll
Preco de Vienda para Hora - Homem * (H/ H | L) importado Leve RE TT00]|B20% R§ 631|RS 8331(| 5% (RS B748|[T45%|RS 9400 |)1048%| RS 10385 ||6.26% | RS |
Praco de Venda para Hora - Maguina (H/ M | L) importado Leve RE 137.00]|820%| RS 1123 | RS 14823 || 5% |RS 15565 |(745% | RS 16724 ||1048% | RS 184,77 ||6.26% | RS W,
Motores Nacionais médios - pesados - super pesados (Diesel) Valor 2005| R§ | ValorReaj. || 2006 | Valor Reaj. || 2007 | Valor Reaj.| 2008 | Valor Reaj. || 2009 'H’Hi.'ll:
Prego de Venda para Hora - Homem * (H / H N P} molor nacional pesado RE T7.00f|820% RS 631|R§ 8331|) 5% |RS B748|(745%|RS 0400 ||1048%| RS 10385 ||6.26% ) RS 11
Praco de Venda para Hora - Maquina (H /M N P) mator nacional pesada RE 137.00 || B.20%| R§ 1123 | RS 148.23 || 5% | RS 15565 ||745% | RS 167.24 | |1048%| RS 18477 ||6.26% | R§ 18
Motores Importados médios - pesados - super pesados (Diesel) Valor | [2005 | RS | Valor Reaj, || 2006 | Valor Reaj.| [ 2007 | Valor Real.| 2009 | Valor Real.| [ 2003 | Valor
Praco de Venda para Hora - Homer * (H/ H | P) imporiado pesado RE 9100 ](620%| RS 746|RS 9946 5% | RS 10339 |(745%| RS 11109 || 1048%| RS 12273 |[6.26% | R§ 13
Preco de Venda para Hora - Maguina [H/ M | P) imporiado pesado RE 161,00 || B20%| RS 1434 | RS 19584 || 5% | RS 20543 ||745% | RS 22095 | | 1043% | RS 244 11 |[8.26% | RS 25

Pesquisu de Valores de Mdo de Obra H/H(Hora /Homem)

BMW CAT FIAT FORD GM HONDA

RS 395,00 Suj Aval. R$ 230,00 R$ 280,00 RS 250,00 RS 319,00

CONSIDERACOES SOBRE 0S SERVICOS DE RETIFICA DE MOTORES

1- As normas técnicas possuem valor legal no caso de disputa judicial - as empresas sao obrigadas a segui-las para
a execucao dos servicos. Para as retificas de motores existem duas normas vigentes da ABNT: NBR 13.032 - Retifica
de Motores e NBR 15.831 - Remocao e Reinstalacao de Motores. Informe-se com a APAREM sobre como adquirir
£55as NOrmas.

2- Orcamentos Basicos de Motores - devem constar os seguintes termos: SERVICOS e USINAGENS, de acordo com a
Norma NBR 13.032, porque perante a lei n® 8.078,/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) sua empresa € obrigada a
executar esses trabalhos, sendo responsavel por todas as tarefas ali constantes. Orcar em separado operacoes
extras, complementares ou opcionais necessarias para elaboragao do orcamento final, e que nao sao consideradas
essenciais pela norma ABNT.

3- Pegas Recuperadas - a reutilizacao de determinadas pegas com passes no diametro e espessura no limite, soldas
e enchimentos, nao & um recurso recomendado tecnicamente, mas € uma opcao legal do consumidor. Assim, o
mesmo devera autorizar a recuperacao do componente por escrito na Ordem de Servigo, assumindo a responsabili-
dade por esta decisao.

4- Servigos de Terceiros - caso o cliente fornega as pecas recuperadas, o fornecedor devera assinar o Termo de
Responsabilidade na Ordem de Servico, assumindo a co-responsabilidade pelo servico.

5- Garantia de Usinagem - o responsavel pela garantia do motor & o montador do mesmo. Nas USINAGENS AVUL-
SAS, a garantia do servico prestado pela retifica encerra-se quando as medidas aplicadas sao aferidas pelo monta-
dor do motor. Para sua garantia, recomenda-se enviar, juntamente com os componentes do motor, uma planilha
com todos os dimensionais das pecas, folgas e torques aplicados. Ao entregar as pecas usinadas, pedir a assinatura
de ciente e de acordo.

6- Pecas novas fornecidas pelo consumidor - algumas retificas aceitam o envio de pecas pelo cliente, sem saber
que em caso de pane, independentemente desse fato, respondem pela garantia dessas pecas. Desta forma, suge-
rimos emitirem um termo de responsabilidade, a ser assinado pelo cliente, no que se refere a vicios ocultos e
qualidade do material empregado pelo fabricante, pois nao existe por parte da retifica forma de analisar tais
elementos. Anexar uma copia da Nota Fiscal, em nome do cliente, e discriminar a peca fornecida no orcamento.

i
A

Juntas

www.spaal.com.br - Curta: facebook.com/spaaljuntas - Tel.:(11) 4138-8022




pesquisa de preco de 17/12/2004 com os respectivos percentuais dos

Salariais da Categoria acumulados no periodo de 2005 a 2018

feaj. || 2010 |ValorReaj. || 2011 |ValorReaj || 2012 |ValorReaj.|| 2013 |ValorReaj || 2014 |ValorReaj || 2015 |ValorReaj|| 2016 |WalorReaj| 2017 | Valor Reaj.
182 |[750% | RS 8473 || 800% |RS 9236| 7To0% |RS 9028 (| 800% [R$ 10723 || B.00% |RS 11581 10.33% |RS 12777 || 850% |RS 13863 | 1.83% NEoAEARIS
PN |[7.50% | RS 16792 || G00% |RS 18304 || 730% |RS19676 | 800% [R§ 21251 || B00% |RS 22051 || 1033% |R§25321 || 850% [RS 27473 | 1.83% NgrieEhi

200 | VaborRea). || 2011 |ValorReal|| 2012 |ValorRea) (| 2013 | ValorRea) || 2014 | ValorRea) || 2015 |ValorReal.|| 2016 |ValerRea| 2017 | Valor Reaj.
T50% | RS 11662 [| 800% |RS12930 (| 750% [R$13900|) 800% |RE 15012 )| B00% |RS 16213 )| 1033% |RI1TEET || B50% |RE 1407 [ 1.83% QEERRETH-F
T50% RS 211106 (| 900% |R$23006)| 750% |RE24731|| 800% |RS 26709 || EO0% |RS 28846 || 1033% [REME2S || 850% [RS 34530| 1.83% [REiRR:

T50% | RS 11882 || 200% [Rs12030|) 750% |ms1a900|| soow RS 1s042)| soon |Rs 1s213 | 1033 [Rsivest || ssow [Rs1na07| 183w EREAE
To0%| RS 21106 || 800% [RSZ3006 || 7H0% RS 24731 () 800% [RE 26708 || BO00% |RE 26846 || 1033% |RSNEZ5 || 650% (RS 34530[ 1.83% LKAl

wl
)35 |
39
teaj.| [ 2010 [valorReai, || 2011 [vakorReai|[ 2012 [valorRea|[ 2013 [vaiorReaj.|[ 2014 [ValorReaj.|[ 2015 [ValorRea|[ 2016 [valorReai| 2017 | valor Reai.
135
333 |
e

200 | ValorReaj. | | 2011 |ValorReaj|| 2012 |ValerReaj. (| 2013 | ValorReaj. || 2014 | ValorRea) (| 2015 |ValorReaj.|| 2016 |ValerReaj.| 2017 | Valor Reaj.
JA1||750% | RS 14019 ([ 800% |R§ 15281 (| 750% RS 16427(| 800% |RE 17741 )| B00% |RS 19151 || 1033% |RIN585 || B30% |RE 23430 1.83% [Qicerh:R-t
339 ||750% | RS 27685 || %00% |R§J0IG4)| TH0% |REI2GT4)| B00% |RE 35288 )| E00% |RE 36111)| 1033% |R§42047)| B50% [R5 45620| 1.83% |EeciEl:TR-E

Cobrados em algumas concessiondrias de Sao Paulo
M.BENZ NISSAN SCANIA VW VEIC VWCAM VOLVO RENAULT

R$ 220,00 R$ 330,00 R$ 269,00 RS 235,00 R$ 250,00 RS 389,00 R$ 277,00

E licito, ainda, pelos principios de Direito, que eventuais demoras na solugao.

de impasses sejam de conhecimento e responsabilidade do consumidor, que envolveu varios fornecedores em
um trabalho, sem atentar para a qualidade das pecas e visando apenas reducao do custo da reparacao do seu
motor. Por toda esta responsabilidade, o retificador pode cobrar uma taxa de 25%, aproximadamente, sobre o
valor das pecgas e servigos fornecidos pelo cliente. Esta clausula devera ser inserida no orgamento do preco
basico.

7- Cronograma de Entrega de Servicos - sugerimos fixarem em local visivel ao cliente seus prazos de entrega
maximos; caso o servico fiqgue parado em funcao do cliente, informa-lo por escrito, com protocolo, de forma a
nao serem responsabilizados por lucro cessante ou qualquer prejuizo ocasionado por este fato.

8- Manual de Reinstalacao de Motores da APAREM - orienta quanto a correta reinstalacao do motor no que se
refere as condicdes dos agregados do veiculo, de forma que os mesmos nao interfiram no bom funcionamento
deste ou venham até a danifica-lo ou tira-lo totalmente de operacao, definindo as areas de responsabilidades das
partes envolvidas.

9- Certificado de Garantia do Motor da APAREM - este Certificado define todas as condicdes da garantia
quanto aos termos, prazos, normas, caracteristicas, revisoes obrigatorias, excecoes de garantia, e possui as
areas de responsabilidades das partes envolvidas, inclusive do consumidor.

10- Selo de Registro de Temperatura da APAREM - o Selo é afixado no corpo da bomba d’agua e registra a
temperatura maxima que o motor atingiu. E utilizado pela Caterpillar dos EUA e em aeronaves. Nunca deixe
sair um motor da sua retifica sem o Selo de Registro de Temperatura, pois € a sua garantia de que o motor
nao sera utilizado em condicoes de superaquecimento, e se for, o Selo provara o nao cumprimento das
Mormas de Garantia.

11- Tabelas Temparias (Ciclo Otto e Diesel) - elaboradas através de pesquisas realizadas junto aos retificado-
res associados do Estado de 5ao Paulo e consulta ao "Time Labor Guide”, Guia de Tempos de Trabalho, da
AERA - Associagao de Retificadores dos EUA. Trazem os TEMPOS e os VALORES de HORA-HOMEM e HORA--
MAQUINA para os SERVICOS DE USINAGEM. Com elas & possivel determinar os custos, com precisao, de
todos os processos executados na retifica de um motor de acordo com a NBR 13.032. As Tabelas Temparias
da APAREM sao utilizadas como referéncia nos Editais das LICITACOES de drgaos publicos de todo o Brasil!

GAIOLAS

SUPORTE DA
ARVORE DO
COMANDO DE
VALVULAS

* COMANDOS DE VALVULAS
» TUCHOS « TENSIONADORES
» ENGRENAGENS * POLIAS

P
L” aplic
Resoll

-
www.aplicresolit.com.br

Tel.: [11] 4161.8866 ~ vendas@aplicresolit.com.br




Departamento de Engenharia do

INFORME TECNICO POR VALDIR CREPALD!I Sindimotor & Aparem

engenharia@aparem.org.br

Novos projetos - Novos Motores
Motores Multivalvulados:

A nova geracao de motores de alta rotacao, se direcionam sobretudo aos fatores relacionados a reducao e
economia de combustivel e das quantidades de poluentes emitidos. Sao motores elasticos operando em giros
elevados onde parte da energia produzida ocorre da transformacao da energia cinética em energia potencial
(torque). Para se tornar viavel, reduziu-se a cilindrada no intuito de minimizar o volume de gases poluentes
produzidos a cada ciclo do motor, aumentou-se as rotacoes, afim de elevar a producao de energia cinética
(massa em movimento), como também o aumento da massa relativa do conjunto de pecas moveis do motor.

Convém destacar que para alcancar altos niveis de rotacao, houve
um aumento nas folgas dos mancais, um aumento da massa do
volante do motor, reducao do curso dos pistoes, melhoria da veda-
¢ao nas regides dos anéis de segmento e um aumento de vazao de
admissao,/ exaustao de gases cameras de combustao.

Quanto ao sistema interno de lubrificacao do motor, houve um
sensivel aumento na vazao e pressao da bomba de 6leo, resultando
em vantagens na lubrificacdo em comparacao com geracao ante-
rior dos motores convencionais, sem falar dos novos lubrificantes
recém lancados destinados a estes novos motores premium.

Motores tricilindricos:

Recém lancados 0s novos motores de baixa capacidade cubica, trés cilindricos, apresentam resultados favoraveis
sob varios aspectos; melhor eficiéncia, mais econdmicos, mais potentes, com maior, torgue e sobretudo menos
poluentes. Com tantas vantagens oferecidas por esta nova motorizacao os fabricantes estao indo além dos aspi-
rados e estao introduzindo o turbo compressor, em busca do alto desempenho aliado ao baixo consumo.
Independente desse desempenho a reducao de um cilindro representa 15% a menos do atrito, disponibilizando
mais poténcia do motor para movimentar o veiculo, sem contar com menos, calor gerado, menor peso, ruido,
além da reducao de materiais, do bloco do motor, do eixo de manivelas, do corpo do cabecote e das proprias
pecas disponibilizadas por esta reducao de cilindro, isto sem contar a otimizacdo da cadeia produtiva. A discre-
pancia de avanco tecnologico é grande. O pequeno motor trés cilindros recebem
turbo compressor de fabrica, comandos duplos e varidveis na admissdo e escape,
injecdo direta, intercooler, bloco de aluminio e diversos artificios com o claro obje-
tivo de explicitar a influéncia da tecnologia no rendimento.

O resultado de tudo isso € que esses novos motores entregam melhor rendimento
e menor consumo de combustivel em relacao aos demais de quatro pistoes.

Um ponto deve-se destacar; o nivel de vibracao apresentado nesses motores em
regime de alta rotacao, isto pelo fato do desiquilibrio de massas e forcas em
motores com numero impar de cilindros, onde a afericao do nivel de vibracao e
balanceamento. Se tornam bem mais dificeis.

Os fabricantes ja correm no sentido de novas solucoes e alternativas para a solu-
¢ao do caso. E a evolugao ao lado do desenvolvimento.

3| 0 MELHOR SISTEMA
PARA DESMANCHES

I * Rebolos para Retifica de
W ‘Opquunldada Sedes de Valvulas
inédita para 0os : Séagg'lanlm ge mainas de
abecotes de Motores
AITIIQOS Retificadoresl! * Cintas de Lixas para Maquinas
de polir Virabrequim i

-J-@ * Limas Brunidoras para Blocos !- - =
e Camisas de Motores i TEMOS A SOLUCAQ IDEAL PARA SUA EMPRESA
1 i Descontos e condigbes especlals para assoclados SINDIMOTOR

www . prodatasistomas.com.br {159) 3601.7273 | 3601.7274 | 3408.4369
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IMPLANTACAO DO eSocial POR GISELE CANDEO

Departamento Juridico do
Sindimotor & Aparem
juridico@aparem.org.br

0 Comité Gestor do eSocial anunciou no dia 29 de janeiro o cronogra-
ma de implantagao do programa, que sera implantado em cinco fases
a partir do primeiro semestre de 2018. Neste primeiro momento, a
medida é voltada para empresas com faturamento superior a RS 78
milhdes anuais, que passam ter a utilizagao obrigatoria do programa a
partirde 8 de janeiro de 2018. Esse grupo representa 13.707 mil empre-
sas e cerca de 15 milhoes de trabalhadores, o que representa aproxi-
madamente 1,3 do total de trabalhadores do pais.

A implantacdo em cinco fases também sera adotada para as demais
empresas privadas do pais, incluindo micros e pequenas empresas e
MEIls que possuam empregados, cuja utilizacdo obrigatéria esta
prevista para 16 de julho do ano que vem. Ja para os drgaos plblicos, o
eSocial torna-se obrigatdrio a partir de 14 de janeiro de 2019. Quando
totalmente implementado, o eSocial reunird informagdes de mais de
&4 milhdes de trabalhadores do setor piblico e privado do pais emum
Unico sistema.

Conforme explicou o assessor especial para o eSocial, Altemir Linhares
de Melo, em Brasilia, o envio de obrigagdes pelas empresas em etapas
para o eSocial € uma resposta do governo as solicitagoes realizadas
pelas empresas e confederages participantes do projeto com o objeti-
vo de garantir seguranca e eficiéncia para a entrada em operagao do
programa. Mo entanto, Altemir enfatizou que o eSocial esta 100%
pronto para implantagao e que a adogao do faseamento foi uma forma
de garantir uma entrada em produgao mais amena e facilitar a adapta-
a0 das empresas ao projeto.

As empresas que descumprirem o envio de informacgdes por meio do
eSocial estarao sujeitos a aplicacdo de penalidades e multa.

Alémn disso, destacou a importdncia do eSocial sobre dois aspectos: “o
programa amplia a capacidade de fiscalizacao do Estado e melhora a
formulacao de politicas pablicas do pais, ja que o governo contara com
uma informacao (nica, consistente e de validade”, enfatizou.

Confira abaixo o cronograma de implantagao:

Etapa1- Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes

Fase 1: Janeiro/18 - Apenas informacdes relativas as empresas, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas

Fase 2: Margo/18: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a
enviar informacoes relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as
empresas (eventos nao periddicos), como admissdes, afastamentos e
desligamentos

Fase 3: Maio,/18: Toma-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento

Fase & Julho/18: Substituicdo da GFIP (Guia de Informagdes a
Previdéncia Social) e compensacao cruzada

Fase 5: Janeiro/19: Na Gltima fase, deverdo ser enwiados os dados de

seguranga e salde do trabalhador

Etapa 2 - Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEls e pesso-
as fisicas (que possuam empregados)

Fase 1: Julho/18 - Apenas informacoes relativas as empresas, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas

Fase 2: Set/18: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a
enviar informacdes relativas aos trabalhadores e seus vinculos
COMm as empresas (Euenma nao peric‘:dicus}, como admissdes,
afastamentos e desligamentos

Fase 3: Nov,/18: Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento
Fase 4: Janeirof19: Substituicdo da GFIP (Guia de informacdes a
Previdéncia Social) e compensagao cruzada

Fase 5: Janeiro/19: Na dltima fase, deverao ser enviados os dados de
seguranca e salde do trabalhador

Entenda o eSocial

Obrigatdrio no pais a partir de janeiro de 2018, o eSocial serd a nova
farma de prestacao de informagdes do mundo do trabalho que entrara
em vigor no Brasil e integrara a rotina de mais de 18 milhdes de empre-
gadores e 44 milhdes de trabalhadores. O eSocial € um projeto conjun-
to do governo federal que integra Ministério do Trabalho, Caixa Econd-
mica, Secretaria de Previdéncia, INSS e Receita Federal.

A iniciativa permitira que todas as empresas brasileiras possam
realizar o cumprimento de suas obrigacoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias de forma unificada e organizada, reduzindo custos,
processos e tempo gastos hoje pelas empresas com essas agoes.

Ma pratica, o eSocial instituira uma forma mais simples, barata e
eficiente para que as empresas possam cumprir suas obrigacoes com
o poder piblico e com seus proprios funcionarios. Quando totalmente
implementado, o eSocial representara a substituicao de 15 prestagoes
de informagdes ao governo - como GFIB RAIS, CAGED e DIRF - por
apenas uma.

Além disso, o eSocial também nao introduzird nenhuma nova obriga-
a0 ao setor empresarial. As informacgdes que serao encaminhadas ao
programa ja precisam ser registradas hoje pelas empresas em diferen-
tes datas e meios, alguns deles ainda em papel.

Além dos avancos que traz ao setor produtive - por meio da
reducaco de burocracia e do ganho de produtividade - o eSocial
também beneficiarad diretamente a classe trabalhadora, uma vez
que sera capaz de assegurar de forma mais efetiva o acesso aos
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Fonte:http://portal.esocial.gov.br /noticias /esocial-sera-im-
plantado-em-cinco-fases-a-partir-de-joneiro-de-2018
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RETIFICA DE MOTORES Retifica de Motores e seus Agregados e Periféricos no Estado de Sdo Paulo

PRODUTOS E SERVICOS
SELO DE TEMPERATURA

E um selo termémetro, que acusa e registra o aguecimento do motor, memorizando
inclusive quantos graus atingiu, identifica se a quebra foi originada por trabalho em
temperatura excessiva e elimina no ato reclamacgoes improcedentes de garantia.

DNA DE MOTORES

Disponibilizamos pelo site da APAREM, especificagbes técnicas para a correta retifica
e montagem dos motores que chamamos de DNA DOS MOTORES, temos
catalogados com todas as medidas e informagbes necessarias mais de 4.800
aplicactes de motores entre nacionais e importados, das linhas leves, pesadas,
industriais, maritimos, empilhadeiras, antigos e atuais.

CERTIFICADO DE GARANTIA DO MOTOR

Este certificado foi criado com base nas exigéncias do Codigo de Defesa do
Consumidor, especificamente para a execucao de servicos de retifica de motores.
Alem das revisdes obrigatorias, traz um capitulo que trata dos deveres do consumidor
guanto ao bom uso e conservacdo do motor, o que se traduz em protecdo para o
retificador contra clientes mal intencionados ef/ou negligentes.

BOLETIM INFORMATIVO

Em nosso site, www.aparem.org.br, o boletim informativo CANAL SINDIMOTOR &
APAREM mantém os seus associados atualizados, com informagdes, comportamento
do mercado e demais noticias de interesse da nossa categoria.

MANUAL DE REINSTALAGCAO DE MOTORES

Conformea Norma NBR 15.831, este Manual traz todos os procedimentos necessarios
para que o motor, ao ser reinstalado por terceiros, ndo tenha o seu funcionamento e a
sua vida util comprometidos por negligéncia na montagem de partes vitais, como:
sistema de arrefecimento, lubrificagdo, instalagao de periféricos etc.

TABELA TEMPARIA - CICLOS OTTO E DIESEL

As tabelas trazem os tempos e os custos, hora-homem e hora-maquina, para os
servicos de usinagem ciclo otto e ciclo diesel que contempla a Norma NBR 13.032.
Com as tabelas temparias & possivel determinar os custos, com preciséo, de todos os
processos executados na retifica de um motor. O procedimento correto &: nunca mais
vender motores abaixo do custo.



